Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia
Gobernader

ASG Leda. Karla G. Mercado Rivera

” Administradora y Principal Oficial de Compras
ENMIENDA NUM. 2 e :

SUBASTA FORMAL 23J-12424
PARA TRABAJOS DE REEMPLAZO DE DUCTO DE AIRE ACONDICIONADO DEL PALACIO
ROJO DE FORTALEZA DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Asunto: Varios

I. Se afiaden los incisos 36 a la 38 a la seccién VIl del Pliego de la Subasta 23J-12424, que
leen como sigue:

“36. Se podra trabajar desde las 6:00 a.m. hasta las 5:00 p.m. de lunes a viernes.
Trabajar fuera de estos horarios, incluyendo feriados y fines de semanas, podran
ser sometidos para evaluacién y coordinacion, segun aplique. Para horarios
permisibles de entrega de materiales y recogido de escombros debe revisar la
Ordenanza Municipal No. 36, Serie 2015-2016 (y cualquier otra aplicable).
37. El contratista deberé someter un plan de trabajo con los detalles de equipos
y meétodos a ser utilizados. El uso de equipos, incluyendo andamios, sera
evaluado con el licitador agraciado, no se limitara el uso de equipos siempre y
cuando se puedan instalar de manera segura y las capacidades de peso no
afecten estructuras y/o calles.
38. En caso de requerirse un “background check”, el mismo estara a cargo de la
oficina del Gobernador.”

Il. Se adjuntan los siguientes documentos, los cuales forman parte de esta subasta:
¢ AnejoV OE-2022-014
¢ Planos Palacio Rojo Detalle Ductos
¢ Protective Coating and Paint for the Ducts Anchorage
e York ZF180 unidad a instalarse

Se incluye informacion técnica de las maquinas a instalar para referencia de los licitadores.
No se refiere a los productos a adquirir dentro de este proceso de subasta.

ll. Se adjunta Tabla de Ofertar Enmendada |, la cual tendra que ser utilizada por los
licitadores para presentar su oferta.

licitar, tendran que
5 y especificaciones

Esta Enmienda forma parte del Fiego de Subasta y quienes interege
considerarla al presentar su Oferta. Todos los demas términos, condigig
permanecen sin alterar.

Joel Fontdnez Gonzalez
Administradora Auxiliar > T Oficial gé Licitacion Interino
Area de Adquisiciones Poctetod '/ M Y
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

‘ Boletin Administrativo Nom. OE-2022-014

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO, HON. PEDRO R.
PIERLUISI, A LOS FINES DE ESTABLECER EL SALARIO MINIMO DE LOS
TRABAJADORES EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION SUFRAGADOS CON
FONDOS PUBLICOS FEDERALES; PARA ESTABLECER EL PROGRAMA PILOTO
PARA LA IMPLANTACION DE ACUERDOS LABORALES DE PROYECTOS Y PARA
DEROGAR EL BOLETIN ADMINISTRATIVO NUM. OE-2021-023

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Gobierno y sus instrumentalidades son pieza fundamental en la

recuperacion y reconstruccion de Puerto Rico. El paso de los

huracanes Irma y Maria, asi como los terremotos que afectaron
nuestra Isla, crearon un reto econoémico y social en Puerto Rico. De
igual forma, crearon la necesidad de incentivar nuestra economia y

hacer resiliente nuestras estructuras publicas y viviendas. Esto

incluye el establecimiento y la implementacién de politica pablica
que abone al bienestar econémico de los trabajadores y fomente la |
armonia laboral en las empresas que contraten con el Gobierno.

En ese proceso, una de las funciones mas importantes que ejerce el
Gobierno es la contratacién de obras de proyectos de construccién.
Los desastres naturales de los Ultimos afios impactaron
negativamente residencias y la infraestructura critica, asi como
nuestra red vial, viviendas, &reas recreativas y hospitales, entre
otras.

Se han designado mas de $50,000 millones de fondos directos de |

los programas de Asistencia Publica y el Programa de Subvencion
para la Mitigacién de Riesgos de la Agencia Federal para el Manejo |
de Emergencias ("FEMA”", por sus siglas en inglés) y los programas
CDBG-DR y CDBG-MIT del Departamento de la Vivienda y
Desarrollo Urbano de los Estados Unidos (“HUD?”, por sus siglas en

inglés) para la reconstruccién de nuestra isla. Se han asignado,

ademas, miles de millones de dolares aprobados bajo el
"Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security Act" (CARES Act,
por sus siglas en inglés), el “American Rescue Plan Act” (“ARPA”,
por sus siglas en inglés), asi como otros fondos federales de
estimulo otorgados a raiz de la pandemia del COVID-19. La
utilizacion adecuada de estos fondos representa una inyeccion

inmediata a nuestra economia mientras que, a su vez,
modernizamos nuestra infraestructura.



POR CUANTO:

|| POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

W | POR CUANTO:

La inversion en fa recuperacion y reconstruccion de Puerto Rico se
traducira en un aumento de la actividad de construccién, la cual ha
sido severamente afectada par los desastres naturales acontecidos
y la pandemia del COVID-19.

La industria de la construccion es una de las principales fuentes de
empleo de Puerto Rico. Los trabajadores de la industria de la
construccion constituyen uno de los sectores que mas se ha
afectado por la crisis econémica y fiscal. Por lo tanto, es importante
que proveamos mecanismos para mejorar las condiciones de
nuestros obreros y aseguremos gue, con la reconstruccién, mejore
la economia local.

Para poder atender los miles de proyectos de reconstruccion a ser
sufragados con fondos federales, cuya expectativa es que se
completen dentro de los proximos diez (10) a quince (15) anos, se
estima que es necesario anadir decenas de miles de trabajadores
de construccion a los aproximadamente treinta mil (30,000) que
actualmente laboran en dicha industria en Puerto Rico.

Las desigualdades salariales y laborales en la industria de la
construccién amenazan con reducir la cantidad de mano de obra
disponible para la reconstruccién de Puerto Rico. A su vez,
intensifican la migracién que reduce la actividad econémica y la base
contributiva de Puerto Rico.

Estudios econdémicos concluyen que el pago de salarios
competitivos en el mercado redunda en incentivos para la economia
de una sociedad.

La politica publica del Gobierno de Puerto Rico es aumentar la
eficiencia y productividad en los trabajos realizados por los
contratistas de obras de construccion. El aumento en la paga a los
trabajadores de la construccion eleva la moral, la productividad y la
calidad de su trabajo, reduciendo asi los costos asociados a la
supervision y la tasa de movimiento de personal. Estos ahorros, a
su vez, mejoran la economia y eficiencia en las compras o
contratacién gubernamental.

La Constitucion de Puerto Rico en su Articulo IV Seccion 4,
establece que el Gobernador tendra el deber de cumplir y hacer
cumplir las leyes. En el cumplimiento de ese deber constitucional, el
Gobernador tiene plena facultad para instruir, mediante Orden
Ejecutiva, a las agencias, corporaciones publicas e
instrumentalidades del Gobierno sobre la manera en que se han de
cumplir y hacer cumplir las leyes vigentes.

Ha sido practica a través de la historia de los Estados Unidos utilizar

el poder del Presidente para implementar politica piblica a favor de
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 12:

los trabajadores. Esto incluye requerir salarios minimos mayores a
los establecidos por ley como condicion para obtener contratos
federales (e.g., Orden Ejecutiva del Presidente Barack Obama
13658 que establecié un salario minimo por hora de $10.10 vy,
posteriormente, fue aumentando el salario minimo a $10.95 por hora
desde el 1 de enero del 2021; Orden Ejecutiva del Presidente
Joseph R. Biden, Jr. 14026 aumentando el salario minimo, a partir
del 1 de enero de 2022, a $15.00 por hora).

El 18 de marzo de 2021, emiti el Boletin Administrativo Nim. OE-
2021-023, mediante el cual aumenté el salario minimo a diez dblares
con noventa y cinco centavos ($10.95) la hora para los empleados
de contratistas de construcciéon del Gobierno cuyos proyectos sean
sufragados en todo o en parte con fondos federales para la
reconstruccion o recuperacién de Puerto Rico. En dicho boletin se
cre6 ademas el Consejo Asesor Multisectorial de Acuerdos
Laborales de Proyecto (“Consejo Asesor’), al cual se le encomendd
establecer las guias y los protocolos para que las agencias,
instrumentalidades y corporaciones plblicas evaluaran la necesidad
y conveniencia de incorporar un Acuerdo Laboral de Proyecto con
los contratistas y sus empleados, como requisito para licitar y
contratar distintas obras.

Tras evaluar las recomendaciones emitidas por el Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos (“Secretario del Trabajo”), las
propuestas de los lideres obreros y el sector privado, en conjunto
con los principios de politica publica antes esbozados, esta Orden
Ejecutiva establece un nuevo salario minimo para los trabajadores
de la industria de la construccion que estén trabajando en proyectos
de construccién del Gobierno de Puerto Rico sufragados con fondos
federales otorgados para la reconstruccion o recuperacion de
nuestra isla. Igualmente, se establecen los parametros para la
implementacién de Acuerdos Laborales por Proyecto, comenzando
con un proyecto piloto cuya ejecucién sera evaluada a los fines de
determinar la permanencia o no de este tipo de acuerdo en ciertos
proyectos de reconstruccion sufragados total o parciaimente con
fondos federales.

Yo, PEDRO R. PIERLUISI, Gobernador de Puerto Rico, en virtud de
los poderes inherentes a mi cargo y la autoridad que me ha sido
conferida por la Constitucién y las leyes del Gobierno de Puerto
Rico, por el presente decreto y ordeno lo siguiente:
DEFINICIONES. Para los fines de esta Orden Ejecutiva los
siguientes términos tendran el significado que se indica a

continuacion:



. "Acuerdo Laboral de Proyecto" significard un acuerdo con uno o
mas patronos cubiertos por las disposiciones del estatuto federal
gue se encuentran en 29 U.S.C. 158(f) y contratistas
independientes que empleen obreros de la construccion en un
Proyecto de Construccién. Estos acuerdos tendran clausulas
sobre resolucion de disputas, garantias contra huelgas y paros,
condiciones y términos del empleo, entre otros asuntos que se

requieran por la agencia.

. “Agencia” se refiere a toda agencia, instrumentalidad, oficina, o
dependencia de la Rama Ejecutiva de! Gobierno de Puerto Rico,
independientemente de su nombre, incluyendo Jas corporaciones
publicas. Esta Orden Ejecutiva no aplicara a proyectos u obras
realizadas por los municipios de Puerto Rico y las corporaciones
plblicas municipales. Tampoco aplicara a obras o trabajos

contratados por entes privados o no gubernamentales.

. "Empleado” significard cualquier persona que labore en un
Proyecto de Construccidn que deba recibir salario minimo
conforme a las disposiciones de la Ley de Normas Razonables
de Trabajo (en inglés, "Fair Labor Standards Act"), aprobada por
el Congreso de Estados Unidos de América el 25 de junio de
1938, seglin ha sido o fuere subsiguientemente enmendada.
También incluirda a las personas que reciban salaric minimo
conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 47-2021, conocida
como “Ley de Salario Minimo de Puerto Rico” y cualquier Decreto
Mandatorio aplicable a la Industria de la Construccién emitido en
virtud de la Ley Num. 47-2021, la Ley NUm.180-1998, conocida
como la "Ley de Vacaciones y Licencia por Enfermedad de
Puerto Rico", segiin enmendada o la Ley Nim. 96 de 26 de junio
de 1956, segun enmendada. No incluira aquellos empleados que

expresamente se excluyen en esta Orden Ejecutiva.

. "Proyecto de Construccion" significard la construccion de
cualquier obra, edificacion o instalacién donde se utilicen
materiales como el asfalto, cemento, hormigén u otros productos
de construccion, seguin se interprete por una agencia del
Gobierno de Puerto Rico como duefia del proyecto. Esto incluird
la construccion de edificios, carreteras, residencias, facilidades
de transportacién pulblica de naturaleza permanente y la

reparacion mayor de estructuras y carreteras existentes.



SECCION 2=:

SECCION 32:

SECCION 42

e. "Subcontratista” incluira, pero no se limitara, a todas las personas
que estarian sujetas a la responsabilidad decenal establecida
para el Articulo 1541 del "Cadigo Civil de Puerto Rico" de 2020,
Ley Nam. 55-2020.

SALARIO MINIMO PARA EMPLEADOS DE CONTRATISTAS DE
CONSTRUCCION DEL GOBIERNO. Todo Proyecto de
Construccion financiado total o parcialmente con fondos federales

otorgados para la reconstruccion o recuperacion de Puerto Rico y
que sean contratados por una agencia del Gobierno de Puerto Rico,
tendra, como condicién para su otorgamiento, que el contratista y
cualesquiera subcontratistas del Proyecto de Construccién
compensen a sus empleados de construccién con el pago de un
salario minimo de quince délares ($15.00) por hora de trabajo para
los empleados diestros y de once délares ($11.00) por hora de
trabajo para los empleados no diestros.

Se ordena al Secretario del Trabajo a interpretar y definir los
conceptos de “empleado diestro” y “empleado no diestro”. Seran de
aplicacion la legislacion y reglamentacion federal y local aplicable
referente a como se paga el salario minimo, las horas de trabajo,
cuales empleados y ocupaciones estan exentas del salaric minimo
y qué constituyen horas o tiempo de trabajo.

Las disposiciones de esta seccion, también le seran de aplicacion a
los proyectos designados bajo el “Programa Piloto para la
Incorporacién de Acuerdos Laborales de Proyectos” que se crea en

la Seccidn 42 de este Boletin Administrativo.

COMUNICACIONES DE LAS AGENCIAS Y APLICACION DE
NORMAS A SUBCONTRATISTAS. Las disposiciones de este

Boletin Administrativo deberan formar parte de las comunicaciones

que emitan las agencias solicitando propuestas o licitaciones de
subastas para la contratacion de cualquier asunto sujeto a las
disposiciones de este Boletin Administrativo. Los coniratos entre las
agencias y sus contratistas deberan incluir el requisito de que los
subcontratistas cumplan a su vez con las disposiciones de este

Boletin Administrativo.

PROGRAMA PILOTO PARA LA INCORPORACION DE
ACUERDOS LABORALES DE PROYECTOS. Se crea el
“Programa Piloto para la Incorporacién de Acuerdos Laborales de

Proyectos” (“Programa Piloto”). Este programa se efectuara bajo los

siguientes parametros:



=

. El programa piloto se implantard en los Proyectos de

Construccion de mas de cinco millones de délares ($5,000,000)
y que sean sufragados en todo o en parte con fondos federales
destinados a los trabajos de reconstruccion y recuperacion
provenientes del programa de Asistencia Publica de FEMA,
obligados bajo la Seccién 406 del “Robert T. Stafford Disaster
Relief and Emergency Assistance Act of 1988", segun

enmendado.

. Dentro del término de quince (15) dias contados a partir de la

firma de este Boletin Administrativo, el Secretario del Trabajo
debera redactar el modelo del Acuerdo Laboral de Proyecto que
sera incluido como parte de las subastas de los proyectos de

construccion.

. Ningtn otro acuerdo o modelo de acuerdo laboral de proyecto

sera aceptado y estaria descalificado del proceso de licitacion.

. Acceder al Acuerdo Laboral de Proyecto serad requisito para

licitar en una subasta relacionada a un proyecto piloto. Ningin
licitador podra obtener una adjudicacion final de la subasta
relacionada al Proyecto de Construccion si no firma dicho

Acuerdo Laboral con las condiciones establecidas.

. El Acuerdo Laboral de Proyecto se aplicard a los trabajos

cubiertos bajo la subasta adjudicada y no incluye ningin otro
trabajo adjudicado bajo licitaciones anteriores o posteriores.
Tampoco incluye contratos otorgados y ejecutados para trabajo

de limpieza o remocion de escombros.

. Estarédn excluidos de la aplicacion del Acuerdo Laboral de

Proyecto las siguientes categorias de empleados:

a. Supervisores (excluidos los supervisores generales y los
capataces cubiertos), supervisores de seguridad del aire,
ingenieros, ingenieros profesionales y/o arquitectos
certificados que realizan labores de inspeccion y
realizacién de pruebas, personal de control/garantia de
calidad, encargados del registro de horas y asistencia,
repartidores de correspondencia, oficinistas, empleados
de oficina, mensajeros, guardias, técnicos, empleados
que no realizan labores manuales y todas las personas
que realizan labores profesionales, de ingenieria,

administrativas y gerenciales;

b. Empleados de la Agencia contratante o de cualquier otra
agencia, autoridad o entidad estatal, o empleados de



cualquier otro patrono publico, aunque trabajen en el lugar
mientras se lleve a cabo el trabajo cubierto bajo el

Acuerdo Laboral de Proyecto;

c. Empleados y entidades que se dedican a la manufactura,
modificaciones, reparacién, mantenimiento, montaje,
pintura, manejo o fabricacion externa de componentes,
materiales, equipo o maquinaria de proyectos 0 que
realizan entregas de materiales hacia y/o desde el lugar

del Proyecto de Construccion.

d. Empleados del Gerente del Proyecto de Construccion,
salvo que, si la Agencia contrata a un contratista para
fungir como Gerente del Proyecto de Construccién,
entonces los empleados del Gerente de Construccion que
realizan labores manuales en el lugar de la obra estaran
cubiertos por el Acuerdo Laboral de Proyecto.

e. Empleados que realizan trabajo relacionado con la
garantia del equipo en el lugar de la obra, a menos que ya
haya empleados trabajando en el lugar de la obra y estén
certificados para realizar el trabajo de garantia;

f. Empleados que realizan pruebas geofisicas, con
excepcién de la perforacion para toma de muestras.

9. Empleados del contratista o subcontratistas asignados
exclusivamente a otros proyectos.

h. El Secretario del Trabajo, en consulta con la Agencia y los
distintos sectores, podran excluir otras categorias de
empleados segun las circunstancias de cada Proyecto de

Construccion.

7. En caso de que, durante el transcurso del Programa Piloto,
FEMA y/o HUD determinen que la implementacién de un
Acuerdo Laboral de Proyecto impacte Ia razonabilidad de
costos de un proyecto de construccion, con la
consecuencia de afectar o poner en riesgo los fondos
federales obligados para este, el Comité Evaluador creado
en la Seccién 5ta de esta Orden Ejecutiva tendra la
facultad para dar por terminado el referido Acuerdo Laboral

de Proyecto o el Proyecto Piloto.

| SECCION 52 COMITE EVALUADOR DE ACUERDOS LABORALES DE
PROYECTO. Se crea un Comité Evaluador de Acuerdos Laborales

de Proyectos (“Comité”) para evaluar el Programa Piloto y estudiar

7|
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SECCION 6

SECCION 72:

@ SECCION 8s:

la deseabilidad y necesidad de incorporar Acuerdos Laborales de
Proyectos a otros proyectos sufragados en todo o en parte con
fondos federales. El comité estara compuesto por ios siguientes

funcionarios:

1. Secretario del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico,

quien actuara como su Presidente;

2. El Director Ejecutivo de la Oficina Central de Recuperacion,

Reconstruccion y Resiliencia;
3. El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

4. Cualquier otra persona nombrada por el Gobernador de Puerto

Rico.

FACULTAD DE DISPENSAR. El Comité podrd a su discrecion,

dispensar el requisito de incorporar Acuerdos laborales de

Proyectos en los casos que asi lo entienda necesario para lograr el

mejor interés puablico.

REUNIONES E INFORMES DEL COMITE. E| Comité se reunira al
menos trimestralmente y tendra que emitir informes periédicos a la

Secretaria de la Gobernacion, en los cual se establezca el estatus
sobre la ejecucion del Programa Piloto. Se emitira un primer informe
al inicio del Programa Piloto y un segundo informe a los tres (3)
meses de haber comenzado el mismo. Luego, el Comité presentara
informes semestrales hasta la culminacién del Programa Piloto. El
Presidente podra convocar al Comité a reunién en cualquier
momento y podra emitir cuantos informes interinos entienda
pertinentes. En estos informes se debera tomar en consideracion si
el mecanismo de Acuerdo Laboral de Proyecto logré el proposito de
atraer la fuerza laboral necesaria para la ejecucion del proyecto; que
su implantacion no representd un aumento significativo en los costos
del proyecto; que no impactd la razonabilidad de los costos para
propésitos de los requisitos de ley y reglamentacion federal
aplicables a proyectos sufragados con fondos federales
provenientes de FEMA y/o HUD; y si logré mantener la estabilidad
en las operaciones de la empresa, entre otros posibles factores que
determine el Comité.

Al finalizar el Proyecto Piloto, el Comité debera emitir un informe final
sobre la conveniencia de incorporar Acuerdos Laborales de

Proyectos a otros proyectos de construccion.

APLICACION PROSPECTIVA. Las disposiciones de la presente
Orden Ejecutiva tendran aplicacién prospectiva. Por ende, los




SECCION 92

SECCION 102:

SECCION 122
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| SECCION 132
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SECCION 112:

contratos ya firmados y los procesos para la contratacion
comenzados o publicados antes de ia aprobacién de esta Orden
Ejecutiva, asi como sus enmiendas o extensiones, no estaran
sujetos a sus disposiciones. Los contratos o acuerdos firmados,
incluyendo enmiendas subsiguientes, conforme a las disposiciones
de los boletines administrativos numeros OE-2018-033, OE-2020-
075 y OE-2021-23 continuaran vigentes segln sus términos y

condiciones.

DEBER _DE _SUPERVISION E INTERPRETACION DEL
SECRETARIO DEL TRABAJOQ. Sera deber del Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos supervisar y poner en vigor el

cumplimiento de esta Orden Ejecutiva. A estos fines, se le delega la
autoridad del Gobernador para implementar e interpretar las

disposiciones de esta Orden Ejecutiva.

IMPLEMENTACION. Esta Orden Ejecutiva se implementara en
compatibifidad con las leyes y reglamentos del Gobierno de Puerto
Rico y no aplicara en situaciones en las que haya una ley o

reglamento que expresamente lo prohiba.

DEBER DE ATEMPERAR REGLAMENTOS Y POLITICA

PUBLICA. Se ordena a las agencias a atemperar sus reglamentos,

cartas circulares, memorandos, documentos normativos, guias y
politica publica a las disposiciones de esta Orden Ejecutiva.

DEROGACION Y VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva deroga y deja
sin efecto el Boletin Administrativo Nim. 2021-023. Los boletines
administrativos nims. OE-2018-033, OE-2020-075 y OE-2021-023
continuaran en vigor Unica y exclusivamente para efectos de

reglamentar los acuerdos firmados o publicados bajo sus términos y
durante su vigencia, asi como sus enmiendas y extensiones.
Ademas, esta Orden Ejecutiva deroga y deja sin efecto toda orden
ejecutiva anterior que en todo o en parte sea incompatible con esta,
hasta donde existiera tal incompatibilidad. Asimismo, revocara
cualquier determinacién administrativa, documento guia o cualquier

otra determinacion de politica publica que sea incompatible.

Esta Orden Ejecutiva entrard en vigor inmediatamente y se
mantendra vigente hasta que sea enmendada o revocada par una

orden ejecutiva posterior o por operacién de ley.

SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son
independientes y separadas unas de otra y si un tribunal con

jurisdiccion y competencia declarase inconstitucional, nula o invalida

cualquier parte, seccién, disposicion u oracién de esta Orden



Ejecutiva, la determinacion a tales efectos no afectara la validez de
las disposiciones restantes, las cuales permaneceran en pleno vigor.

SECCION 14 PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada
inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su més

amplia publicacién.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar el gran
sello del Gobierno de Puerto Rico, en La Fortaleza, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 20 de febrero de 2022.

. N,
GPe

PEDRO R. PIERLUISI
GOBERNADOR

Promulgada de conformidad con la ley, hoy 20 de febrero de 2022.

SECRETARIO DE ESTADO INTERINO
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PROTECTIVE COATING AND PAINT FOR THE DUCTS ANCHORAGE

A. Mastic Epoxy Coating (amine adduct/epoxy)

e High performance epoxy coating. Offers excellent protection in exposures including
moderate to severe marine environments. Excellent resistance to fresh and salt water.

o Gloss: Semi-Gloss

e Physical Constants: Nonvolatile by weight is 90.9 + 1.0% by volume is 81.2 + 1.0%

e V.0.C.(Calculated): 1.30 Ibs./gal. (155 grams/liter)

B. Polyurethane Enamel (aliphatic acrylic polyurethane)

e High performance, high gloss, aliphatic acrylic polyurethane coating. Offers excellent
protection in exposures including moderate to severe marine environments. Excellent
resistance to fresh and salt water.

¢ Gloss: High-Gloss

e Physical Constants: Nonvolatile by weight is 58.0 + 1.0% mixed by volume is 41.7 £ 1.0%
mixed

e V.0.C.(Calculated): 4.11 Ibs./gal. mixed (492 grams/liter mixed)



‘Submittal Summary Page

Qty Tag# Model # Description

1 ZF180C00A2AAA1 15 Ton, York Large Sunline Single Packaged R-410A Air Conditioner,
11.0 EER/ 12.1 IEER, No Factory Installed Heat, Manual Fresh Air
Damper, 5 HP Standard Static Belt Drive Blower, 2" Throwaway
Filters, 208/230-3-60, Galvanized Steel Drain Pan

1 1RC0436 Roof Curb 14” High Full Perimeter Curb with wood nailer (Shipped
knocked down)
1 ZF180C00A4AAA1 15 Ton, York Large Sunline Single Packaged R-410A Air Conditioner,

11.0 EER/ 12.1 IEER, No Factory Installed Heat, Manual Fresh Air
Damper, 5 HP Standard Static Belt Drive Blower, 2" Throwaway
Filters, 460-3-60, Galvanized Steel Drain Pan

1 1RC0436 Roof Curb 14" High Full Perimeter Curb with wood nailer (Shipped
knocked down)

Equipment start-up and commissioning by a factory trained technician is recommended.
Contact your supplying distributor or sales representative for additional information & guidance.

Unitary Sales Tool v1.5.5.0 Information is subject to change without notice. Check local codes. Printed 5/11/2012
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S : Large Sunline

Page: 3

ZF -10.0 to 11.0 EER Single Pkg. R-410A AC

Project Name: Submittal RTU 15 Tons

Model #. ZF180C00A2AAA1

Quantity: 1

System: ZF180CO00A2AAA1

~ Cooling Performance

Total capacity 193.0 MBH

Sensible capacity 142.6 MBH

Refrigerant type R410A

Efficiency (at ARI) 11.00 EER

Integrated eff. (at AR} 12.10 IEER

Ambient DB temp. 95 °F

Entering DB temp. 80 °F

Entering WB temp. 67 °F
|Leaving DB temp. 58.0 °F

Leaving WB temp. 56.8 °F

Power input (w/o blower}) 14.05 kW
| Sound power 89 dB(A)
, Supply Air Blower Performance
| Supply air 6000 CFM
{Ext, static pressure 0.6 IWG
‘Unit static resistance -0.10 IWG
| Blower speed 946 RPM | 15Ton

|\I\3/|uct:t Ioc?tion Botstcz)rg . ¢ York Sunline Units are Manufactured at an ISO 9001 Registered Facility and

otor rating ! i . ; i )

| Actual required BHP 370 HP Each Rooftop is Completely Computer-Run Tested Prior to Shipment

AN cERTIFIED -". é
o . %NM “Made in USA @ C

Dual Refrigerant Circuits for Efficeient Part Load Operation with Scroll

'Power input 3.32 kW Unit Features
Elevation oft + Unit Cabinet Constructed of Powder Painted Steel, Certified At 1000 Hours
Drive type — 23 Salt Spray Test (ASTM B-117 Standards).
| ElectricalData * Through-the-Curb and Through-The-Base Utility Connections
Power supply 230-3-60 « Either Supply and/or Return can be Field Converted from Vertical to
Unit min circuit ampacity 77.90 Amps Horizontal Configuration without Cutting Panels
Hnit ek overeumBktipofection T — 100 Amps _[§iis Full Perimeter Base Rails with Built in Rigging Capabilities
Dimensions & Weight ) * Galvanized Steel Drain Pan
Hgt 49 in. Len 126 in. Wth 92 in. .
Weight with factory installed options 1875 Ibs. Compressors
S * Solid Core Liquid Line Filter Driers
B Clearances * No Factory Installed Heat
Right 36 in. Front 36 in. Back 24 in. » 5 HP Standard Static Belt Drive Blower
Top 72in.  Bottom 0in. Left 24 in. .

Unit Ships with 2" Throwaway Filters with a Standard Filter Rack That Will
Accept up to 4" Filters

Single Point Power Connection

Field Installed 0 - 25% Manual Outside Air Damper Shipped Inside Unit

Standard Unit Controller: Simplicity® Control Board

An Integrated Low-Ambient Control, Anti-Short Cycle Protection, Lead-Lag,
Fan on and Fan off Delays, Low Voltage Protection, On-Board Diagnostic
and Fault Code Display.

Safety Monitoring - Monitors the High and Low-Pressure Switches, the
Freezestats, the Gas Valve, if Applicable, and the Temperature Limit Switch
on Gas and Electric Heat Units. The Unit Control Board will Alarm on Ignition
Failures, Safety Lockouts and Repeated Limit Switch Trips.

Warranty

One (1) Year Limited Warranty on the Complete Unit
Five (5) Year Warranty - Compressors and Electric Heater Elements

Unitary Sales Tool v1.5.5.0

Information is subject to change without notice. Check local codes.

Printed 6/11/2012



’ﬂ Yo Large Sunline Page: 4
ZF -10.0 to 11.0 EER Single Pkg. R410A AC

Project Name: Submittal RTU 15 Tons Model! #: ZF180C00A2AAA1

Quantity: 1 System: ZF180C00A2AAA1

Factory Installed Options

ZF180C00A2AAA1

Product Category:

Product Identifier:
Nominal Cooling Capacity:

Heat Type and Nominal Heat Capacity:

Airflow:

Voltage:
Installation Options:
Additional Options:

Product Generation:

Z

F

180

Cco00

>

York Large Sunline Single Packaged R-410A Air
Conditioner

11.0 EER/12.1 IEER
15 Ton
No Factory Installed Heat

Manual Fresh Air Damper
5 HP Standard Static Belt Drive Blower
2" Throwaway Filters

208/230-3-60

Galvanized Steel Drain Pan

Field Installed Accessories

@® 1RC0436 - Roof Curb - 14" High,
Flat, Uninsulated, Full Perimeter
(Shipped Knocked Down) (175.0 Ibs)

Unitary Sales Tool v1.5.5.0

Information is subject to change without notice. Check local codes.

Printed 5/11/2012



Page: 5

Large Sunline

ZF -10.0 to 11.0 EER Single Pkg. R-410A AC

L

ZF180C00A2AAA1
ZF180C00A2AAA1

Model #:

Submittal RTU 15 Tons

Project Name:

System:

1

Quantity:

Wiring Diagram 353418 1 of 3
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5 ) Large Sunline Page:6
ZF -10.0 to 11.0 EER Single Pkg. R-410A AC

Project Name: Submittal RTU 15 Tons Model #: ZF180C00A2AAA1
Quantity: 1 System: ZF180C00A2AAA1

Wiring Diagram 353418 2 of 3
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Page: 7

ZF180C00A2AAA1
ZF180C00A2AAA1

Model #:
System:

Large Sunline

ZF -10.0 to 11.0 EER Single Pkg. R-410A AC
Wiring Diagram 353418 3 of 3

Submittal RTU 15 Tons

1

Project Name:
Quantity:
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> Large Sunline Page: 9
ZF -10.0 to 11.0 EER Single Pkg. R410A AC
Project Name: Submittal RTU 15 Tons Model #: ZF180C00A2AAA1
Quantity: 1 System: ZF180C00A2AAA1
ZF180-300 Component Location
ZF180-300 Component Location
IELECTRIC HEATER LOCATION !
|{OPTIONAL ELECTRIG/ELECTRIC uNITS)|
N HIGH EFFICIENCY COMPRESSORS
LONG LASTING 20 GAUGE ALUMINIZED STEEL WITH CRANKCASE HEATERS
POWDER PAINT FINISH TUBULAR HEAT EXCHANGERS ~ COPPER TUBE/ALUMINUM FIN
CONDENSER COILS
ECONOMIZER HOOD ~ LOW VOLTAGE RELAY BOARD
AP AND TERMINAL STRIP
— - — ELECTRICAL DISCONNECT
—_— = =/ ---1~ MOUNTING LOCATION
| | (Field instabad)
7l ™ knockouT FoR
SIDE CONTROL WIRING ENTRY
Z Dis! KNOCKOUT FOR
FILTERS i J. SIDE POWER WIRING ENTRY SIDE
— 50> TERMINAL BLOCK
-g " j (For Single Point Powsr Supply | !
\ | with Electric Heat)
OUTDOOR AIR OPENING { ELECTRICIELECTRIC UNITS !
FORSLIDENPLUGIN /U |2 P\ 2R Y o= e
INTERNAL ECONOMIZER(OPTION) BOTTOM POWER & CONTROL
WIRING ENTRY
KNOCKOUTS FOR SIDE
g{?PE Pm %%}TOM GAS SUPPLY ENTRY
HOLE FOR BOTTOM
DuUcT OPEMNGS(smr-: X SIDE) CASTIPELY ENTIRY
+NPTH POWER VENTORMOTOR | GAS/ELECTRIC
CONDENSATE DRAIN WITH POST PURGE CYC
BLOWER MOTOR UNIT SHOWN
LOCATION OF VFD (Optionst)
FULL PERIMETER 14 GAUGE BASE )
RS WITHIBIETING HOLES LOCATION OF VFD BYPASS (Optionat)
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S YORK Large Sunline Page: 10
ZF -10.0 to 11.0 EER Single Pkg. R-410A AC
Project Name: Submittal RTU 15 Tons Model #: ZF180C00A2AAA1
Quantity: 1 System: ZF180C00A2AAA1

Typical Control Diagram

Typical Control Diagram

THERMOSTAT CONTROL
TERMINALS TERMINAL
BLOCK
@ wi
@Eg W2
Y1
1 :
@" e
G | P
| P1
R | Y2 Smoke
| Detector
© X J
. — 12 %50
4] | | SD Jumper
: O I e
=l ] I
R s . ]
! __I
|

TERMINALS ON
A LUMITED
NUMBER OF
THERMOSTATS

[T} second stage healing not required on single stage heating units.

[z] second stage cooling not required on single stage cooling units.

K] Jumper s required if there Is no Smoke Delector circuit.

[ yumper is required for any combination of R, RC, or RH.

[€] occ is an oulput from the thermostat to indicate the Occupied condition.

X is an input to the thermostat to display Error Status conditions.

Unitary Sales Tool v1.5.5.0 Information is subject to change without notice. Check local codes.

Printed 5/11/2012



i -
EYORK Large Sunline Page: 11
ZF -10.0 to 11.0 EER Single Pkg. R-410A AC
Project Name: Submittal RTU 15 Tons Model #: ZF180CO0A4AAA1
Quantity: 1 System: ZF180CO00A4AAA1

=

Cooling Performance

Total capacity 193.0 MBH
Sensible capacity 142.6 MBH
Refrigerant type R410A

| Efficiency (at ARI) 11.00 EER
Integrated eff. (at ARI) 12.10 IEER
Ambient DB temp. 95 °F
Entering DB temp. 80 °F
|Entering WB temp. 67 °F
Leaving DB temp. 58.0 °F
Leaving WB temp. 56.8 °F
Power input (w/o blower) 14.05 kW
Sound power 89 dB(A)

Supply Air B|ov_v€_rT’erforﬂance

| Supply air 6000 CFM
Ext static pressure 0.6 IWG
\ { Unit static resistance -0.10 IWG
Blower speed 946 RPM
! Duct location Bottom
‘Mator rating 5.00 HP
: Actual required BHP 3.70 HP
i Power input 3.32 kW
| Elevation 0 ft.
i Drive type BELT
Electrical Data -
Power supply 460-3-60
Unit min circuit ampacity 40.10 Amps
Unit max over-current protection 50 Amps
Dimensions & Weight
Hgt 49 in. Len 126 in. Wth 92in.
Weight with factory installed options 1875 Ibs.
[ B ~ Clearances
Right 36 in. Front 36 in. Back 24 in.
Top 72in. Bottom 0in. Left 24 in.
A2 CERTIFIED v
e @ ( D* I 4-
‘-""M Mln

15 Ton
« York Sunline Units are Manufactured at an 1ISO 9001 Registered Facility and
Each Rooftop is Completely Computer-Run Tested Prior to Shipment.

Unit Features

* Unit Cabinet Constructed of Powder Painted Steel, Certified At 1000 Hours
Salt Spray Test (ASTM B-117 Standards).

* Through-the-Curb and Through-The-Base Utility Connections

* Either Supply and/or Return can be Field Converted from Vertical to
Horizontal Configuration without Cutting Panels

= Full Perimeter Base Rails with Built in Rigging Capabilities

* Galvanized Steel Drain Pan

* Dual Refrigerant Circuits for Efficeient Part Load Operation with Scroll
Compressors

* Solid Core Liquid Line Filter Driers

* No Factory Installed Heat

» 5 HP Standard Static Belt Drive Blower

* Unit Ships with 2" Throwaway Filters with a Standard Filter Rack That Will
Accept up to 4" Filters

» Single Point Power Connection

* Field Installed 0 - 25% Manual Outside Air Damper Shipped Inside Unit

Standard Unit Controller: Simplicity® Control Board

+ An Integrated Low-Ambient Control, Anti-Short Cycle Protection, Lead-Lag,
Fan on and Fan off Delays, Low Voltage Protection, On-Board Diagnostic
and Fault Code Display.

» Safety Monitoring - Monitors the High and Low-Pressure Switches, the
Freezestats, the Gas Valve, if Applicable, and the Temperature Limit Switch
on Gas and Electric Heat Units. The Unit Control Board will Alarm on Ignition
Failures, Safety Lockouts and Repeated Limit Switch Trips.

Warranty
* One (1) Year Limited Warranty on the Complete Unit
* Five (5) Year Warranty - Compressors and Electric Heater Elements
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> ’ Large Sunline Page: 12
ZF -10.0 to 11.0 EER Single Pkg. R-410A AC

Project Name: Submittal RTU 15 Tons Model #: ZF180CO00A4AAA1
Quantity: 1 System: ZF180C00A4AAA1

Factory Installed Options

ZF180C00A4AAA1
I
Product Category: Z ég;kdlﬁ%'ggrSunlme Single Packaged R-410A Air

Product Identifier: F 11.0 EER/12.1 IEER

Nominal Cooling Capacity: | 180 | 15 Ton

Heat Type and Nominal Heat Capacity: | C0OQ | No Factory Installed Heat

Manual Fresh Air Damper
5 HP Standard Static Belt Drive Blower
2" Throwaway Filters

Airflow:

>

Voltage: 460-3-60

Installation Options:

4
A

Additional Options: | AA | Galvanized Steel Drain Pan
1

Product Generation:

Field Installed Accessories

@® 1RC0436 - Roof Curb - 14" High,
Flat, Uninsulated, Full Perimeter
(Shipped Knocked Down) (175.0 Ibs)

Unitary Sales Tool v1.5.5.0 Information is subject to change without notice. Check local codes. Printed 5/11/2012



TABLA DE OFERTAR ENMENDADA REV 77 23
SUBASTA FORMAL 23J-12424

PARA TRABAJOS DE REEMPLAZO DE DUCTO DE AIRE ACONDICIONADO DEL PALACIO ROJO DE FORTALEZA DEL
GOBIERNO DE PUERTO RICO

PARTIDA

DESCRIPCION

PRECIO
TOTAL

% DE
PREFERENCIA

MARCA

TERMINO DE
ENTREGA

GARANTIA

TRABAJOS A SER REALIZADOS

1

Remocidn y Disposicién de ductos existentes en edificio
Palacio Rojo.

Suplido e Instalacion de Ductos para reemplazar los
existentes.

Suplido e Instalacion de Aislamiento de Ductos

Suplido e Instalacion de cuarenta y dos (42) Dampers

Balanceo del Sistema HVAC en el interior del edificio

Adquisicidn y Aplicaciéon de Pintura Anticorrosiva

GRAN TOTAL

TERMINO DE ENTREGA TOTAL DE LA OBRA

Garantia minima 1 aiio.
Nombre del licitador

Firma del licitador

Término de entrega maximo 270 dias




