






De igual manera, Titulo 29 de Empleo del CFR, dispone lo siguiente: 

541.3 00- General rule for professional employees.
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(a) The term "employee employed in a bona fide professional capacity" in section 13(a)(l )
of the Act shall mean any employee:

(1) Compensated on a salary or fee basis pursuant to § 541.600 at a rate of not less
than $684 per week (or $455 per week if employed in the Commonwealth of the
Northern Mariana Islands, Guam, Puerto Rico, or the U.S. Virgin Islands by
employers other than the Federal govemment, or $380 per week if employed in
American Samoa by employers other than the Federal govemment), exclusive of
board, lodging or other facilities; and
(2) Whose primary duty is the performance ofwork:

[ . .. ] 

(i) Requiring knowledge of an advanced type in a field of science or
learning customarily acquired by a prolonged course of specialized
intellectual instruction; or
(ii) Requiring invention, imagination, originality or talent in a recognized
field of artistic or creative endeavor.

Añadimos, que la Ley de Normas Laborales Justas ("FLSA" por sus siglas en inglés) excluye a los guardias 
de seguridad de la categoría de servicios profesionales. De igual manera diferentes estados definen 
servicios profesionales y no profesionales similares a las regulaciones aplicables a Puerto Rico. 6

Por tanto, a la luz de lo resuelto por el tribunal, lo aquí dispuesto y las facultades concedidas en la 
Ley 73-2019, la ASG evaluará aquellos procesos de contratación que sean celebrados como servicios 
profesionales de toda Entidad Gubernamental y Entidad Exenta que entienda que los sen1icios de 
seguridad y vigilancia u otro servicio no profesional se catalogue como servicio profesional. 

Lo anterior es cónsono con lo dispuesto en la Ley Núm. 73-2019 que dispone que toda entidad 
gubernamental o exentas o aquella que se acoja voluntariamente a los procesos de la ASG debe acogerse 
a las categorías previamente licitadas y a los contratos establecidos por la Administración.7 La ASG tiene 
vigente el Contrato 22-2563, de selección múltiple para la adquisición de servicios de vigilancia para todas 
las entidades gubernamentales, exentas y municipios del Gobierno de Puerto Rico. 

En cuanto a que toda entidad gubernamental, exenta o aquella que se acoja voluntariamente a los procesos 

6 Delaware, Arizona, Connecticut, Carolina del Norte, Arkansas, Florida entre otros, definen servicios como: aquellos sen�cios que requiere alto grado de conocimiento técnico o 
destrezas individualizadas, que demandan competencia en algún aspecto científico, artístico o altamente técnico que satisfagan las cualificaciones profesionales necesaria para 
cumplir con un servicios requeridos o necesarios. Véase: Arizona Departrnent of Revenue Arizona Tax Code § 460.40 (a). https://azdor.gov/model-city-tax-code/articles-and­
sections/retail-sales-professional-services# (última vista J lde enero de 2024); CT Gen Stat § 33-l 82a (2012), https://www.cga.ct.gov/current/pub/chap594a.ht#:-text-(l 1 %20 (ultima 
vista 11 de enero de 2024); Department Transforrnations and Shared Services, State of Arkansas Procurement Laws and Rules Rl:19-11-203 (e)P.11 (2020). 
http://www.dia.arkansas.gov/images/uploads/procurementfice/lawsRegs.pdf (última vista 11 de enero de 2024); The Delaware Code, 8 Corporations, Ch. 6 Professional Services 
Corporations § 603 (1). https://delcode.delaware.gov/title8/c006/index.htrnl (última vista 11 de enero de 2024). 1 FL Stat § 287.055 (2018). 
7 Véase artículos 3, 4 y 24 de la Ley 73-2019 
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de la ASG, la Ley Núm. 73-2019 establece que deben acogerse a las categorías previamente licitadas y a 
los contratos establecidos por la Administración. 8 La ASG tiene vigente el Contrato 22-2563, de selección 
múltiple para la adquisición de servicios de vigilancia para todas las entidades gubernamentales, exentas 
y municipios del Gobierno de Puerto Rico. Por lo que, la ASG evaluará caso a caso aquellas subastas y/o 
requerimiento de propuestas (RFP) que se celebren como servicios profesionales. Se evaluarán los 
requisitos bases y adicionales, accesorios o incidentales a lo principal de toda entidad gubernamental y 
entidad exenta que entienda que los servicios no se encuentran cubiertos por el contrato 22-2563 y evaluará 
sujeto a la totalidad de criterios, que apliquen, tomados en consideración en la Opinión del Honorable 
Tribunal. Esto es, serán evaluados, pero sin limitarse: 

1. Requisitos de contratación ( educación, licencias, otros)

2. Funciones primordiales (requiera conocimiento avanzado, creatividad, invención, talento, 

originalidad, sea función de instrucción, otros)

3. Partida presupuestaria o cifra de cuenta

4. Manejo del tiempo del profesional a contratar

5. Cumplimiento de las compañías con las normas sobre salarios y retenciones federales9

6. Tipo de capacitación continua requerida

7. Evaluaciones

8. Entre otros.

Por tanto, será nula cualquier compra o venta efectuada en contravención de las disposiciones de esta normativa, la 
Ley Núm. 73-2019 y los reglamentos aprobados de conformidad con la misma. De haberse invertido fondos 
públicos, éstos podrán recobrarse mediante acción civil correspondiente del Gobierno de Puerto Rico y cualquiera 

de sus agencias. 10 

Cualquier incumplimiento en acogerse al contrato centralizado y de resultar en un servicio no profesional 
según sea analizado quedará sujeto a las sanciones establecidas en la Ley Núm. 73-2019. 11

Para su conocimiento, 

��e fr.�olón
Administradora Auxiliar de Adquisiciones 

8 Véase artículos 3, 4 y 24 de la Ley Núm. 73-2019 
9 A nivel federal como estatal, entra los cuales están el Código de Regulaciones Federales, Reglamento Núm. 7082, supra, Código de Rentas Internas de Puerto Rico, entre otros. 
10 Véase artículo 39 de la Ley Núm. 73-2019. 
ll Véase artículos 72, 73 y 82 de la Ley Núm. 73-2019; Carta Circular ASG 2021-08 y otras normativas emitas por las ASG disponibles en 
https://asg.pr.gov/publicacionesreglamentos 
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