Hon. Jenniffer A. Gonzalez Colén

ADM'NISTRAC'éN DE Gobernadora de Puerto Rico
SERV|C|OS GENERALES Lcda. Karla G. Mercado Rivera
Gobierno de Puerto Rico Administradora y Principal Oficial de Compras

3 de marzo de 2026

CARTA CIRCULAR ASG NUM. ASG - 2025-03

A: SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION; DIRECTOR(A) DE LA OFICINA
CENTRAL DE COMPRAS

ASUNTO: PROCESO DE TRANSICION DE LA OFICINA DE COMPRAS DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION A LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS
GENERALES (ASG)

I. BASE LEGAL

Uno de los objetivos principales de la Ley Num. 73-2019, mejor conocida como la “Ley de la
Administraciéon de Servicios Generales para la Centralizacion de las Compras del Gobierno de
Puerto Rico”, es establecer la centralizacion de las compras gubernamentales en la Administracién de
/é Servicios Generales (ASG) con el propdsito de uniformar los procesos de adquisicion de bienes, obras y

servicios no profesionales. Ademads, busca promover la transparencia en la gestion gubernamental,
estimular la participacién de licitadores en los procesos de adquisiciones gubernamentales y lograr
economias fiscales, entre otros.

En virtud de esta Ley, la ASG es la entidad de la Rama Ejecutiva responsable de establecer la politica
publica relacionada con las compras de bienes, obras y servicios no profesionales para todas las Entidades
Gubernamentales y Entidades Exentas, siendo la entidad responsable de implementar la centralizacion de
las compras gubernamentales.

A tales efectos, y para lograr los objetivos de la Ley Num. 73-2019, segiin enmendada, entre las facultades
y deberes de la ASG se encuentran:

i.  Realizar todos los actos concernientes y necesarios para organizar, dirigir y fiscalizar los procesos
de adquisicion dispuestos en la Ley Num. 73-2019.

ii.  Solicitar cualquier medida o documentacion necesaria de las agencias, corporaciones ptblicas o
instrumentalidades del Gobierno.
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ili.  Supervisar y administrar todo lo relacionado con las compras y subastas gubernamentales,
incluyendo los procesos de licitacion y compras excepcionales que por su naturaleza deban
atenderse de manera agil.

De igual manera, conforme al Articulo 12 de la Ley Num. 73-2019, segiin enmendada, la Administracién
queda expresamente autorizada, en cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables, a transferir
cualquier unidad administrativa, divisién o personal de las Entidades Gubernamentales que actualmente
realice funciones de compras y subastas.

Por otra parte, la Ley Num. 73-2019, establece que la ASG, debera adoptar un plan para completar la
transferencia gradual de los recursos humanos y funciones de compras a la ASG. Dicho plan se ha
¢jecutado como un esfuerzo garantizando una transicién ordenada, sin afectar la continuidad de los
servicios esenciales y el fiel cumplimiento con el mandato de nuestra Honorable Gobernadora
Jenniffer A. Gonzéalez Coldn.

Precisamente, el Boletin Informativo OE-2025-038, la cual extiende la vigencia de OE-2019-039, cuyo
proposito es que el Departamento de Educacion continuara llevando a cabo sus adquisiciones y mantendra
su Junta de Subastas hasta que la Junta de Subastas de la ASG esté plenamente constituida, conforme a la
seccion primera. Ademas, ordena a la ASG emitir una Carta Circular para una transicién efectiva de
operaciones dentro de un plazo de 90 dias.

1L PROPOSITO

El Departamento de Educacién de Puerto Rico (DEPR) ha enfrentado grandes retos ante la falta de
visibilidad en los procesos de adquisicidon, junto con la acumulacion de compras sin atender y las
impugnaciones frecuentes. Esto, ademas de histéricamente haber generado un ambiente de desconfianza
en la ciudadania y en las escuelas para brindar las ensefianzas a nuestros nifios y jovenes, retrasaba el que
el Departamento pudiese contar con las herramientas necesarias para gjecutar sus funciones. Reconocemos
que han existido varios avances trabajando de la mano con el Departamento, atendiendo estas deficiencias
como la recién integracién de los sistemas del DEPR al Registro Unico de Licitadores y la publicacion en
tiempo real de todas las adquisiciones a través de la pagina oficial de la ASG. Sin embargo, es imperativo
que el DEPR pueda ser parte de todos los avances reduciendo la burocracia y mejorando la rendicidn de
cuentas, culminando la transicién como Entidad Gubernamental segin definida en la Le Num. 73-2019.

Asi las cosas, esta Carta Circular tiene como propdsito principal el cumplimiento con lo dispuesta en la
Orden Ejecutiva y comenzar con la transicion ordenada y efectiva de la Oficina de Compras del DEPR,
asi como para otros propdésitos, a saber:
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1. Informar el traslado e integracion de la Oficina de Compras del Departamento de Educacion a la
ASG.

ii.  Garantizar el cumplimiento con la Ley Num. 73-2019 y demas disposiciones aplicables,
asegurando la integracion efectiva del personal de la Oficina de Compras del Departamento de
Educacion a las operaciones de compras y subastas centralizadas en la Administracion.

iil.  Establecer el proceso de transicion conforme lo dispuesto en la Ley Num. 73-2019, y a tenor con
la vigencia del Reglamento Uniforme de Compras y Subastas.

iv.  Establecer el plazo en el cual se debera verificar y completar el traslado e integracion de
compradores de la Oficina Central de Compras del Departamento de Educacion y demas personal
asignado a las oficinas de compras de la ASG.

Iml. ALCANCE

Las disposiciones de esta Carta Circular seran aplicables a la Oficina de Compras del Departamento de
Educacién, incluyendo el personal adscrito a las funciones de compras que deberan integrarse a la ASG
conforme al proceso aqui establecido.

1V.  DISPOSICIONES

i.  La transicidn serd coordinada por la ASG en conjunto con el DEPR, garantizando que no se

interrumpan los procesos de adquisicion ni los servicios esenciales. Para esto el Departamento de

ﬁ Educacion debera designar un personal de contacto que actie como enlace con la ASG durante ¢l
proceso de traslado con el fin de facilitar la coordinacion y atender cualquiera incidencia.

ii.  En aras de lograr una transicion informada y ordenada, el Secretario del DEPR designara una (1)
persona contacto de la cual informaré a la ASG, en un término de tres (3) dias laborables desde
la publicacion de la presente Carta Circular, su nombre, puesto que ocupa, direccion de correo
electronico, teléfono de la oficina y cualquier otro teléfono de contacto a
administracion(@asg.pr.gov.

iii.  Todo el personal trasladado debera integrarse bajo las directrices establecidas en la Ley Num. 73-
2019 y el Reglamento Uniforme de Compras y Subastas.

Segiin expusiéramos anteriormente la Ley Num. 73-2019, establece la centralizacion de las
compras y subastas gubernamentales con el propdsito de lograr ahorros fiscales considerables,
entre otros. Para lograr dicho objetivo resulta imperativo realizar la asignacién efectiva de los
recursos. Por lo que se seguird un de proceso de destaque ¢ incorporacion del recurso humano.
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La transicion del personal se debera realizar de manera ordenada, de modo que no se afecte la
prestacion de servicios publicos y demas procesos administrativos de la ASG y del Departamento
de Educacion. Es por ello, que la ASG ha delineado un Plan de Transicidn, el cual se ejecutaria
en un término de (90) dias laborales. Este plan comenzaria el 3 de marzo y culminaria el
7 de julio de 2026 considerando en las primeras fases el traslado e integracion a la ASG del
personal de Nivel Central y de la Region de San Juan de la Oficina de Compras del Departamento
de Educacién. |

Los compradores destacados en las demas oficinas regionales permaneceran en sus respectivas
regiones hasta que la ASG emita instrucciones al respecto.

iv.  El personal trasladado de la Oficina de Compras del Departamento de Educacién continuara
utilizando el Sistema de Informacién Financiero del Departamento de Educacion (SIFDE) como
la plataforma principal para la ejecucion y gestién de los procesos de compras, asegurando la
uniformidad, centralizaciéon y cumplimiento con las disposiciones legales y reglamentarias
previamente mencionadas. Posteriormente, la ASG iniciard un proceso de transicion a la
plataforma autorizada.

v.  Serequerird un informe de transicion inicial el cual debera someter en diez (10) dias calendarios
a la ASG, mediante el siguiente correo electronico administracion/@asg.pr.gov un Informe de
/<p Transicion en el cual se incluya lo siguiente:

= Adquisiciones pendientes de originar.

= Adquisiciones originadas pendientes de tramite (identificar etapa del tramite en que
se encuentra; detalle con especificidad).

= Asuntos pendientes ante la Junta de Subastas de la Entidad Gubernamental.

= Impugnaciones presentadas.

= Ultimo informe de recomendaciones del Sindico y cualquier otro documento
relacionado al cumplimiento del DEPR con las condiciones especiales impuestas
por el Departamento de Educacion Federal.

*  Cualquier otro asunto que deba ser informado a la ASG.

vi.  Dentro del término de 3 (tres) dias laborables desde la publicacion de la presente Carta Circular,
la Oficina Central de Compras debera someter ante la ASG, un listado del personal que labora
en la Oficina de Compras Central, incluido, sin que represente una limitacion el personal con
nombramientos vigentes de comprador, auxiliar de compra, especialista, analista de
especificaciones gerente de compras, director, personal con nombramientos vencidos y personal
asignado a la Oficina de Compra que no tienen nombramientos relacionados. Asi como otra lista
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de todo el personal de compras por regiones. Se debera incluir personal directivo que tenga los
nombramientos antes mencionados al correo electronico administracion(@asg.pr.gov.

1. PROCESO DE TRANSICION

Fase 1: Planificacion Inicial y Comunicacién (6 al 13 de marzo de 2026)

* Envio de persona de contacto: en o antes del 6 de marzo de 2026

e Entrega de informe Inicial de Transicion: en o antes del 13 de marzo de 2026

e Envio del Listado de Empleados y Estado de Personal: en o antes del 6 de marzo de 2026
Este debe contener: un listado detallado de todos los empleados actualmente asignados al
Departamento de Educacion, indicando su estado (activos, bajo licencia, con contrato, etc.).
Indicar quiénes permaneceran en DEPR para brindar servicios profesionales y quiénes se
trasladaran a la ASG. El listado debe incluir nombres, cargos, y funciones especificas que
desempefian actualmente.

e La Junta de Subasta se mantendrd hasta tanto culminen los procesos ya publicados a la fecha

de esta Carta Circular.

Todo esto debe ser reenviado al correo electronico administracion(@asg.pr.gov.

/é Fase 2: Reorganizacion del Personal y Preparacion de Expedientes (16 al 27 de marzo de 2026)

e Reunidon de Coordinacion Inicial: 19 de marzo de 2026

e Asignacion de Roles en DEPR: Designar a un unico director en DEPR para la supervision
minima de las operaciones restantes, ademas de dos funcionarios que quedardn encargados
de los servicios profesionales.

e Preparacion de Expedientes de Personal: Durante estas dos semanas, se deberd preparar una
copia del expediente detallado de cada empleado que sera transferido a ASG.

o Los expedientes deben estar listos para su entrega a la ASG en o antes del
27 de marzo de 2026.

Fase 3: Transferencia de Operaciones y Personal (30 de marzo al 15 de abril de 2026)
e Inicio de empleados por destaque en ASG: 15 de abril de 2026
Transferencia Formal de Personal y Operaciones: Formalizar la transferencia de los
empleados que trabajaran con ASG, asegurandose de que todos los documentos sean
completados y entregados.
e Los empleados que se quedan en DEPR deberan recibir capacitacion o actualizaciones de
procedimientos para adaptarse a sus nuevas funciones dentro del departamento reducido.
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e Lo compradores en las regiones deberan cumplir con los requisitos de Enlace Comprador
coordinado con la Oficina de Registros de ASG para el registro de compradores, enlaces y
receptores en o antes del 15 de abril de 2026.

Fase 4: Monitoreo (16 de abril al 30 de junio de 2026)

e Asegurar que todos los expedientes de personal y documentos relacionados con las
adquisiciones se entreguen a la ASG para su revision y control.

e Realizar una ultima revision de todos los documentos enviados y confirmar que la informacién
esté completa y correcta, asi como de toda la transicién, asegurandose de que todos los
procedimientos y personal hayan sido correctamente transferidos y que el sistema de
fiscalizacion esté en funcionamiento.

e Adiestramientos al personal.

e Informe de Transicion Final de la oficina central y region de San Juan, con el fin de asegurar
que toda la informacién relacionada con la transicién (listados de empleados, expedientes,
reportes de compras, etc.) Este informe debe enviarse a la ASG en o antes del
18 de junio de 2026, al correo electronico administracion(@asg.pr.gov.

2.  DEROGACION

Esta Carta Circular deja sin efecto cualquier otra Carta Circular, Memorando, Orden Ejecutiva,
comunicacion escrita o instruccion anterior que en todo o en parte sea incompatible con los aqui dispuesto,
hasta donde existiera tal incompatibilidad.

3. VIGENCIA Y PUBLICACION

Lo dispuesto en esta Carta Circular tendra vigencia inmediata. Se ordena su mas amplia publicacion.

Lcda. Karla G. Merc ivera
Administradora y Principal Oficial de Compras
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